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1 OBJETO

Se publica el presente estatuto con el fin de que todas las sociedades dependientes de Neinor Hol-
dings, S.A (en adelante “Grupo Neinor Homes”, las “Sociedades” o “Neinor Homes”) dispongan
de una regulacion interna de las actividades de auditoria interna, de acuerdo con las normas y me-
jores practicas internacionales de la profesion y en aplicacion de las normas de auditoria general-
mente aceptadas emitidas por los organismos competentes y las normas para el ejercicio profesio-
nal definidas por el Instituto de Auditores Internos.

El ambito de aplicacion del presente reglamento se aplicara en todas las actividades de auditoria
interna de Neinor Homes S.A. y sociedades dependientes, segun el detalle incluido en el Anexo 1
a este manual.

La funcion de Auditoria Interna (en adelante “la Funcién”) se configura como una funcién inde-
pendiente y objetiva que tiene como actividad principal proporcionar al Consejo de Administra-
cion, a través del Comité de Auditoria y Control y el Consejero Delegado, el apoyo necesario para

la supervision eficaz de los sistemas de control interno y gestion de riesgos relevantes de la socie-
dad.

El objeto de este documento interno es el siguiente:

a. Definir la naturaleza, actividades, organizacion, funcionamiento, facultades basicas y
responsabilidades de la funcion de Auditoria Interna de Neinor Homes.

b. Establecer el marco de relaciones entre la funcion de Auditoria Interna y el Consejo de
Administracion, el Comité de Auditoria y Control, y el Consejero Delegado.

c. Disponer de un documento Unico que sirva para difundir un mayor conocimiento de
las funciones, actividades, funcionamiento, facultades basicas y responsabilidades de
la funcion de Auditoria Interna y de la coordinacion e intercambio de informacion de
la misma con la sociedad.

2 NATURALEZA

Por definicion, la Auditoria Interna es una actividad independiente y objetiva de aseguramiento y
consulta concebida para:

e Agregar valor y mejorar las operaciones de una organizacion,
e Coadyuvar al cumplimiento de los objetivos empresariales

e Aportar un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los
procesos de gestion de riesgos, control y gobierno.

La funcion de Auditoria Interna se caracterizara por estar vinculada con el Consejo de Administra-
cion a través del Comité de Auditoria y control o el Consejero Delegado, y por tener atribuida la
supervision del funcionamiento del sistema de control interno de la sociedad en orden a asegurar
el adecuado control y gestion de los riesgos relevantes, contribuyendo asi al buen gobierno corpo-
rativo.

2. NATURALEZA Pag. 3 de 11
Preparado por ACH; actualizado a 2/2/2016



[ ]
% Neinor - 5 o
HOMES Estatuto y procedimiento general de la Funcién de Auditoria Interna
Estatuto FIA de NH v1.02.pdf

Dentro de la funciéon de evaluacion que posee, proporcionara al Comité de Auditoria, al Consejero
delegado y en su caso al Comité de direccion, analisis, valoraciones, recomendaciones, consejo €
informacion, relativos a las actividades revisadas.

Evaluara la efectividad del sistema de control interno, asegurando de modo razonable la eficiencia
y eficacia en el uso de los recursos, la fiabilidad de la informacion financiera y el cumplimiento de
la legalidad y las politicas y procedimientos internos.

Contribuira a la salvaguarda de los activos y de los intereses de Neinor Homes, dando soporte me-
diante recomendaciones y acciones que propicien la consecucion de los objetivos estratégicos y la
mejora del entorno de control.

De esta forma se conseguira gestionar el riesgo, incrementar el patrimonio o preservarlo de pérdi-
das por despilfarro, abuso, mala gestion, errores, fraudes o irregularidades, y mejorar constante-
mente la gestion.

3 PROFESIONALIDAD, INDEPENDENCIA Y OBJETIVIDAD

Los trabajos desarrollados por la funciéon de Auditoria Interna deben cumplirse con aptitud y cui-
dado profesional adecuados, debiendo perfeccionar sus miembros los conocimientos, aptitudes y
otras competencias mediante la formacion profesional continua.

La actividad de Auditoria Interna debe ser independiente, y los auditores internos deben ser objeti-
vos en el cumplimiento de su trabajo, respondiendo el director de Auditoria Interna ante un nivel
jerarquico que permita a la actividad cumplir con sus responsabilidades.

La funcion de Auditoria Interna estara alineada con las normas internacionales y estandares de ca-
lidad profesionales. Se llevara a cabo con la debida diligencia y competencia profesional, y guar-
dando la més estricta confidencialidad con respecto a la informacion manejada y a las conclusio-
nes de sus trabajos.

Sus miembros desarrollaran las actividades con pleno respeto y aplicacion del Codigo Etico de
Neinor Homes. Asimismo, cuando sus disposiciones no contravengan las normas antes citadas,
quedaran acogidos al Codigo Etico propuesto por el Instituto de Auditores Internos (The Institute
of Internal Auditors — I1A).

La funcion de Auditoria Interna se mostrara alejada de cualquier elemento que le impida mantener
una actitud independiente y objetiva.

No tendré responsabilidad o autoridad sobre cualquiera de las actividades auditadas. Consecuente-
mente, no implementara controles internos, ni aprobara procedimientos, ni instalara sistemas, ni
contabilizara, ni participard en cualquier otra actividad que pueda influenciar en el criterio de audi-
tor interno.

Al hacer juicios, debera hacer una valoracion equilibrada de todas las circunstancias relevantes y
no debera verse influenciada por sus propios intereses o por los de otros interesados.
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4 AUTORIDAD Y FACULTADES

La funcion de Auditoria Interna estara facultada para acceder libremente y sin restricciones a la
documentacion, informacion y/o sistemas de informacion que considere necesario o conveniente
para el desarrollo de sus responsabilidades. Asimismo, podra requerir la colaboracion de cualquier
directivo o empleado del grupo.

En el caso de que la funcion de Auditoria Interna se encontrara con algtn tipo de dificultad de ac-
ceso, podra reportarlo directamente tanto al Comité de Auditoria y Control como al Consejero De-
legado.

5 ORGANIZACION

La funcion de Auditoria Interna del Grupo Neinor Homes es asumida por el Departamento de Au-
ditoria y Control Interno, cuyo maximo responsable es el Director de Auditoria Interna y Riesgos.

La Funcién mantiene una posicion jerarquica independiente del resto de areas de la compania de-
pendiendo directamente del Comité de Auditoria y Control e indirecta pero funcional del Conse-
jero Delegado, que vela por dicha funcién salvaguardando su independencia y autoridad.

Se trata, por tanto, de una funcioén consultiva e independiente de la organizacion operativa y las
distintas Direcciones Generales de la Sociedad carecen de autoridad sobre la misma.

Como funcidn transversal en toda organizacion se encuentra integrada dentro de la Direccion Ge-
neral Corporativa a la que dara soporte y apoyo en aquellas actividades que sean requeridas por la
misma y que no supongan un conflicto de independencia o un incumplimiento de las obligaciones
que tiene asignadas por el Comité de Auditoria y Control o por el Consejero Delegado.

Servira de soporte al Consejo de Administracion en el desarrollo de sus funciones como responsa-
ble tltimo en materia de control interno y sistemas gestion de riesgos. Las relaciones de la funcion
de Auditoria Interna con el Consejo de Administracion se canalizaran a través del Comité de Au-
ditoria y Control o del Consejero Delegado.

Dentro de su ambito de actuacion, prestara apoyo al Comité de Auditoria y Control en el desarro-
llo de sus competencias asignadas dentro del Reglamento del Comité de Auditoria y control de
Neinor Homes y sus funciones principales se detallan en el epigrafe 7 mas adelante, del presente
documento.

La responsabilidad de la seleccion, nombramiento y cese del responsable de la funcion de Audito-
ria Interna recaera en el Comité de Auditoria. Sera asimismo competencia de esta ultima la apro-
bacion del presupuesto anual del servicio y velar por la independencia de dicha funcion.

6 RESPONSABILIDAD

La actividad de Auditoria Interna debe evaluar y contribuir a la mejora de los procesos de go-
bierno, gestion de riesgos y control, utilizando un enfoque sistematico y disciplinado.
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Para ello las principales actividades que llevara a cabo la funcion de Auditoria Interna seran las
siguientes:

a. Evaluar la fiabilidad e integridad de la informacién y los medios utilizados para su
identificacion, medicion, clasificacion y reporte.

b. Evaluar los sistemas establecidos para asegurar el cumplimiento de politicas, procedi-
mientos, normas y contratos que puedan tener un impacto significativo en la Sociedad.

Comprobar que los activos se encuentran adecuadamente salvaguardados.
Evaluar la eficacia y eficiencia con la que son empleados los recursos.
Seguimiento y evaluacion de los procesos de gobierno.

Seguimiento y evaluacion de la eficacia de los procesos de gestion de riesgos.

Emision de propuestas de mejora y seguimiento de su implementacion.

S @ ™o o o0

Evaluar la eficiencia y optimizacion de los principales procesos operacionales de la
compaiiia

i. Asesoramiento y colaboracion en todas aquellas cuestiones mas especificas que sean
requeridas por el Consejo de Administracion, Comité de Auditoria y control, el Con-
sejo Delegado de Neinor Homes o Direccion de Auditoria Interna/Cumplimiento del
accionista.

j- Colaborar con los auditores externos en todos los aspectos que sean de interés comun a
fin de optimizar el resultado de sus actuaciones, aunque siempre entendiendo que los
alcances y objetivos de sus trabajos difieren sustancialmente, considerando la natura-
leza y las normas especificas profesionales que se aplican.

k. Supervisar el funcionamiento del Sistema de Control Interno de la Informacién Finan-
ciera (SCIIF), auditar su cumplimiento, registrar incidencias y debilidades y proponer
acciones de mejora sobre el mismo.

7 FUNCIONAMIENTO Y REPORTING

La funcioén tendrd tres lineas de reporte principales que son; el Comité de Auditoria y Control, la
funcién de Auditoria Interna o Compliance de la matriz del accionista principal y el Consejero De-
legado.

Con caracter anual, la funcion de Auditoria Interna presentara al Comité de Auditoria y Control un
Plan de Auditoria Interna para su revision y aprobacion. Este Plan consistird en una planificacion
del trabajo para el/los siguiente/s afio/s teniendo en cuenta el presupuesto y los recursos, y la prio-
rizacion de los aspectos a revisar se hara de acuerdo a una metodologia basada en riesgos, en con-
creto al mapa de riesgos aprobado por el Consejo y actualizado anualmente.

Al menos al término de cada ejercicio, emitira al Comité de Auditoria y Control un informe de ac-
tividades en el que evalue el grado de cumplimiento del Plan de Auditoria Interna, asi como los
principales resultados e indice de implantacion de las recomendaciones.
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Ademas, periodicamente a medida que se va ejecutando el Plan a lo largo del ejercicio, reportara
al Consejero Delegado informes con las propuestas de mejora que considere oportunas para corre-
gir las posibles debilidades identificadas como consecuencia de las actividades llevadas a cabo.

Por su parte, la direccion del area auditada deberé establecer un plan de accion para cada una de
las debilidades en el que especifique las acciones a llevar a cabo y la fecha prevista de implanta-
cion, y en caso de decidir no llevarla a cabo, una explicacion que lo justifique.

La Funcién de Auditoria Interna podra dirigirse, cuando en el desarrollo de sus funciones su acti-
vidad se vea entorpecida u obstaculizada indebidamente, directamente al Consejero Delegado o al
Comité de Auditoria y control para poner de manifiesto tal situacion.

Asimismo, la funcién de Auditoria Interna sera la responsable del seguimiento de la implantacion
de estas propuestas de mejora, quedando constancia permanente en un fichero de aquellas que se
mantienen abiertas.

Con caracter general, las lineas de trabajo y principales consideraciones que la funcion de audito-
ria debe seguir en cuanto al desarrollo de sus actividades de revision, son las siguientes;

1. Una vez aprobado el Plan de Auditoria interna se informara de las fechas y actuacio-
nes que se van a desarrollar relacionados con el Cumplimiento del Plan anual de Audi-
toria interna al Comité de Direccion.

2. Eltipo de trabajo o encargo a desarrollar por la funcioén de auditoria interna, en fun-
cion del grado de estandarizacion y control de cada proceso, podra tener dos formatos
diferentes de analisis;

*  Actuacion de analisis y diagnéstico: Trabajo que consiste desde un entendi-
miento del proceso, evaluar el funcionamiento, control y eficiencia del mismo, asi
como la alineacion de las practicas y protocolos que se siguen en la actualidad con
los objetivos marcados por la compaiiia.

*  Actuacion de auditoria y control del proceso: Trabajo que consiste en la valida-
cion de la fiabilidad e integridad de la informacion reportada, asi como la evalua-
cion del cumplimiento de los controles establecidos a través de pruebas de audito-
ria de cardcter analitico o sustantivo.

3. El Director de Auditoria Interna sera el responsable de comunicar con la antelacion
oportuna al responsable de las distintas areas a auditar el proceso sujeto a revision y el
alcance del trabajo de dicha revision, con objeto de garantizar la colaboracion del area
en el proceso de revision. Del mismo modo comunicara el calendario.

4. El cumplimiento del anterior punto no excluye la realizacion de auditorias no planifi-
cadas que se realizaran si la Direccion de auditoria interna lo considera oportuno y que
podrén ser notificadas con dos semanas de antelacion o sin previo aviso.

5. Debera realizar una planificacion de los programas de trabajo a desarrollar por cada
actuacion aprobada dentro del Plan anual de auditoria interna y una reunién con la di-
reccion general correspondiente de manera previa, donde se expliquen los objetivos
del encargo, y asi mismo para que se pueda atender a las necesidades/preocupaciones
de la Direccion General afectada.
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6. Asimismo, durante la realizacion de la revision, el personal de la Funcion de Auditoria
Interna asignado, siempre y cuando no exista una situacion de fraude o corrupcion,
realizara las correspondientes comunicaciones a la Direccion del area sobre el avance
de dicha auditoria y las posibles conclusiones a las que se esté llegando.

7. Distribuir los informes de las revisiones de auditoria a los Directivos directamente im-
plicados para su conocimiento de forma que participen en las conclusiones y se invo-
lucren con la resolucion de las recomendaciones. Una vez acordados los planes de re-
mediacion se emitira el informe como definitivo tanto a la Direccion del area auditada
como al Consejero Delegado.

8. Llevar a cabo el seguimiento de las recomendaciones ¢ informar de su grado de im-
plantacion al Consejero Delegado y al Comité de Direccion.

9. Por su parte, el area auditada pondra a disposicion de los auditores internos todos los
recursos e informacion que sea requerida para el desempefio de su trabajo, asi como
participara de forma activa en el proceso de identificacion de los planes de mejora y
remediacion.

10. La metodologia a seguir, el tipo de pruebas a realizar y el contenido en detalle de los
informes presentados, estos, deberan contener;

*  Encabezado, referencia de documento y autor del informe.
*  Objetivo del trabajo y breve conclusion del mismo.

*  Desarrollo del trabajo realizado.

*  Criterio o base de juicio que se ha considerado.

* Incidencias, hallazgos y causas que lo han provocado.

*  Consecuencias de los resultados y hallazgos, relacionado con nuestra exposicion a
los riesgos.

»  Criterio o base de juicio que se ha considerado.

*  Conclusiones y opinion del area auditada.

* Recomendaciones y actuaciones correctoras propuestas.
*  Documentacion soporte utilizada.

11. Las incidencias detectadas tendran vinculadas actividades/recomendaciones correcto-
ras que deberan implantarse por el 4rea auditada, estas incidencias seran consideradas
por la Direccion de auditoria interna como;

* Incidencias de relevancia alta: Cuestiones que requieren una atencion por parte
del CEO/Comité de Auditoria y en las que las recomendaciones establecidas de-
beran implantarse de manera inmediata.

* Incidencias de relevancia media: Cuestiones que afectan a la situacion general
del control y que exigen una atencion por parte de los responsables competentes
en la materia a la que se hace referencia en la observacion, es decir, por el Direc-
tor General afectado o del Comité de Direccion de Neinor Homes, y en el que las
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recomendaciones establecidas deberan implantarse en el corto plazo (de 1 a 3 me-
ses).

* Incidencias de relevancia baja: Cuestiones que deberian resolverse para poder
garantizar que los controles correspondientes se ajusten a los establecidos por el
area auditada y deben ser atendidos por el Director General del area o por el res-
ponsable del area afectada. Parra estas incidencias, las recomendaciones estableci-
das deberan implantarse en el medio plazo (de 3 a 9 meses)
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Anexo 1. RELACION DE SOCIEDADES

Denominacion Matrizz NEINOR HOMES SOCIEDAD ANONIMA
Inicio de Operaciones: 04/12/2014

Domicilio Social: C/ ERCILLA 24 2% BILBAO 48011 - BIZKAIA

N.L.F.: A95786562

Datos Registrales: Tomo 5636, Folio 105, Seccion 8, Hoja BI- 65308, Inscripcion 84

Objeto Social: La promocidn gestion y desarrollo de todo tipo de operaciones inmo-
biliarias y urbanisticas.

C.N.AE. 4110 - Promocién inmobiliaria

Se incluyen a continuacién las sociedades dependientes de Neinor Homes, S.A.:

Razdn Social NIF
NEINOR NORTE, S.L. B95788626
PROMOCIONES NEINOR 1, S.L. B20914289
PROMOCIONES NEINOR 2, S.L. B20839296
PROMOCIONES NEINOR 3, S.L. B20851283
PROMOCIONES NEINOR 4, S.L. B20835914
PROMOCIONES NEINOR 5, S.L B20835922
NEINOR PENINSULA, S.L. B95788634
NEINOR SUR, SAU A14646350
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APROBACION DEL ESTATUTO Y REGISTRO DE MODIFICACIONES

El presente Estatuto y procedimiento general de la Funcién de Auditoria Interna de Neinor Homes,
S.A. ha sido aprobado en la reunion del Comité de Auditoria y Control Interno en sesion celebrada
el dia 19 de enero de 2016 y entrara en vigor el 20 de enero de 2016

La fecha de actualizacion de este documento es posterior a la fecha de aprobacion por parte del
Comité de Auditoria y Control, por una de estas dos causas:

e Porque el proceso de edicion de este documento sélo puede ser posterior a la aproba-
cion formal de su contenido por parte del anteriormente citado Comité, o

e Porque en el proceso de revision continuo se entiende que las modificaciones practica-
das no son de suficiente entidad como para suponer una revision integra del manual, y
por tanto no requiere la aprobacién del mencionado Comité de Auditoria y Control.

Conforme a lo previsto en el presente Estatuto, sus modificaciones se registraran en la siguiente
tabla:

Registro de revisiones practicadas

Fecha de
Version Detalle de las revisiones practicadas Autor  actualizacién
1.00 Creacion del Documento ACH 19/01/2016
1.01 Revision de formatos para su adaptacion a la nueva imagen de ACH 1/25/2016
' NH
1.02 Inclusion de una nueva letra ‘k’ en el epigrafe 6, relativaalares- ACH 2/2/2016

ponsabilidad de la funcion de auditoria interna

Aviso de seguridad de firmas y certificaciones digitales (en Adobe Acrobat)

Al validar firmas digitales, debera evaluar la Documento que se firmo y la identidad del firmante.
Haga clic en Aviso legal del firmante para revisar informacion importante relacionada con la iden-
tidad del firmante, incluidos los términos y condiciones legales que se aplican en el caso de que
confie en cualquier firma creada mediante esa identidad.

Siempre debe ver el documento firmado original para ver lo que se firmé (puede realizar esta ope-
racién haciendo dic en Ver versién firmada en la ficha Documento). Las otras herramientas dispo-
nibles en la ficha Documento pueden ayudarle a analizar lo que ha cambiado desde que se firmo el
documento; no obstante, estas herramientas no constituyen una alternativa al hecho de ver el docu-
mento firmado original.

Algunos documentos pueden tener contenido que puede afectar a la presentacion en pantalla e im-
presa del documento. Puede obtener una descripcidn de dicho contenido haciendo dic en Ver pro-
piedades de integridad del documento. En la mayoria de los casos el contenido es inofensivo (por
ejemplo, codigo JavaScript utilizado para calculos de formularios). Debe verificar que un docu-
mento con este tipo de contenido procede de una fuente de confianza y que sélo se han realizado
los cambios permitidos en el mismo antes de confiar en él.

- - FIN DEL DOCUMENTO - -
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