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Neinor Homes es consciente de que una empresa sostenible debe serlo economica, social y
ambientalmente. Por ello, nuestra estrategia de negocio responsable y sostenible se basa en
los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda de 2030 de Naciones Unidas.

Consideramos que la integracidon en los ODS en nuestros planes de negocio son un modelo para el crecimiento a largo plazo que permitira:
» Realizar estrategias mas sélidas y favorecer el desarrollo del negocio.
» Mejorar la reputacion de la compaiiia.
» Incrementar la satisfaccion de nuestros empleados y colaboradores.
>

Contribuir a mejorar nuestra sociedad y planeta.
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A continuacién se detallan cdmo Neinor Homes cumple con cada uno de los ODS a través de diferentes actividades de Negocio
Responsable en los ultimos tres afios.
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Contribucion a los ODS a través de nuestra actividad
Negocio sostenible (1/2)

Nuestra actividad y nuestro negocio es responsable y comprometido con la sostenibilidad, creando valor en las

ciudades donde desarrollamos nuestro negocio. Pensamos en nuestros clientes, ofreciéndoles la méaxima 17 ﬁgﬁﬁ:ﬁ:
eficiencia energética y confort y tenemos un fuerte compromiso con la edificacion sostenible de los lugares @

donde construimos.

Principales acciones - OoDs
{lﬁ@ Preinstalacidn de aparatos de consumo de ahorro de agua en los sanitarios en muchas de nuestras promociones. (6 9

Certificacion BREEAM® en la mayor parte de nuestras promociones. En el 2020, el 52,73% de las promociones lanzadas (165
promociones) han incluido los requisitos para obtener la Certificacion BREEAM® de sostenibilidad en nivel Bueno o Muy

Bueno desde la fase de disefio. Lo que supone mas de 7.700 viviendas. Del total de promociones finalizadas, 32 han
BRFEAM ES conseguido el Certificado final en BREEAM® (2.225 viviendas certificadas).

Neinor Homes es la principal promotora en Espafia en implantar el certificado BREEAM®; muy por encima de nuestra
competencia. El 38 % de las promociones que han obtenido el certificado final son de Neinor Homes, y el 39 % de las
promociones que han obtenido el certificado provisional son de Neinor Homes también.

Pioneros en “las hipotecas verdes” tras la firma con Bankia de este tipo de crédito en su promocion de Amara Homes (Las
Rozas-Madrid).

-
H O

y Sello Spatium (2018) de conformidad en “Promocion residencial segura y saludable” en una de sus promociones finalizadas y B
en nueve de sus promociones en fase de disefio, ademds con calificacién “Excepcional”.
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Nuestra actividad y nuestro negocio es responsable y comprometido con la sostenibilidad, creando valor en las
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ciudades donde desarrollamos nuestro negocio. Pensamos en nuestros clientes, ofreciéndoles la maxima 17 e
eficiencia energética y confort y tenemos un fuerte compromiso con la edificacion sostenible de los lugares

donde construimos. - -

Contribucion a los ODS a través de nuestra actividad
Negocio sostenible (2/2)

&

Principales acciones

oDS
Neinor Homes cuenta con una Politica de Calidad y Medio Ambiente y con el certificado 1ISO 14001 de Gestion
Medioambiental por promover el uso de técnicas sostenibles en el disefio de edificios energéticamente eficientes.
;;% Comités de innovacidon para las tomas de decisiones estratégicas en relacion con la innovacion, para la mejora vy
AR transformacion del sector a través de grupos de trabajo interno con la plantilla de Neinor Homes y con reuniones 9|
periddicas.
Neinor Next, Iniciativa pionera en el mercado en Espaiia, colocando a Neinor Homes como promotora innovadora en
generar un ecosistema para atraer a empresas innovadoras de start-ups tecnoélogicas, fomentar vectores de colaboracion y 9]
liderar la transformacion del sector en Espafia: Architectures, Bigle Legal, Plactherm y 4 Domo.
Las Neinor Stores, creados por Neinor Homes como revolucionarios puntos de venta de innovacién, donde cuentan con
plataformas digitales, venta on line y visitas virtuales donde se pueden visitar toda nuestra red de promociones. ﬂ
Premiadas por Actualidad Econdmica como una de las 100 mejores ideas del afio.
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Contribucion a los ODS a través de nuestra actividad
Responsabilidad con la sociedad y el planeta (1/2)

13 550 17 g™

RAR
L0S BJETIVOS

Somos responsables con el medio ambiente, contribuimos a mantener una sociedad y planeta

sostenibles.

Principales acciones OoDs
@ Participacion en el grupo de trabajo con la Asociacion Green Building Council para obtener financiacién verde que los Unicos
Rt edificios promotores de la taxonomia de edificios de caracter residencial han sido aportados por Neinor Homes.

N Campanas de sensibilizacion ambiental en nuestras oficinas para reducir el consumo energético a través de energia verde,
-@' luminarias con tecnologia LED y sensores de movimientos de luz en algunas de nuestras oficinas. Consiguiendo disminuir el 13

consumo energético de 2018 a 2019 en un 0,74 %, y un 2% durante el 2020.

Politica de paperless con puestos de doble pantalla, uso de tablets en Consejos, impresion a doble cara, documentacién
D compartida en formato digital, papel reciclado en determinados documentos. Reducciéon del consumo de papel de 2018 a
2019 en un 17%, y del 2019 al 2020 un 39%.

Incorporacion de los factores de ESG en nuestras politicas de compras/cadena de suministro: todos los proyectos

cuentan con un Plan de Gestion de residuos; 100% de los contratos con proveedores contempla clausulas ESG y exige

garantias de seguridad y salud, sostenibilidad, confidencialidad, prevencion del blanqueo de capitales, soborno,
corrupcién y prevencidn de delitos penales. Existe una obligacién de todos los proveedores a cumplir todas las

disposiciones legales en materia de medio ambiente bajo sancidn por incumplimiento.

Do
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Contribucion a los ODS a través de nuestra actividad
Responsabilidad con la sociedad y el planeta (2/2)
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Somos responsables con el medio ambiente, contribuimos a mantener una sociedad y planeta >

g

sostenibles.

Principales acciones oDS

V. ¢ Implantamos en nuestra oficina la eliminacién de todos tipo de plastico: eliminamos el uso de vasos y botellas de plastico y
) ufi utilizamos vasos biodegradables en nuestras maquinas de vending. Obsequiamos a nuestros empleados con botellas de
i e cristal personalizadas. Ademas, contamos con una campaia de sensibilizacidn para el uso de nuestras propias tazas y evitar

el uso de vasos biodegradables de un solo uso.

0 0 Eliminacion de las capsulas de café de aluminio a través del uso de capsulas biodegradables y compostables. Obsequio de
() paquetes de éstas capsulas para sensibilizar a los empleados de la necesidad de eliminar el uso de las capsulas de aluminio.

Campana de concienciacidn del reciclaje. Incorporacion en todas nuestras oficinas de contenedores de reciclaje de cada
Un‘ tipo de residuo. Campafias de sensibilizacion y formaciéon para realizar un reciclaje correcto, a través de carteles
informativos, notificaciones y envio de la Guia de Ecoembes sobre como hay que reciclar.
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Contribucion a los ODS a través de nuestra actividad B e
Responsabilidad con nuestros grupos de interés

Somos responsables con los grupos de interés, contribuimos con nuestros empleados y oo
proveedores. o

g

Principales acciones

Neinor Homes ha aumentado significativamente la plantilla desde su creacidén, pasando de 80 a 288 empleados en la
actualidad. Hemos dado empleo indirecto en estos ultimos 3 afos a entre 14.000 y 24.000 profesionales. Hemos
adquirido nuevas empresas y ampliado las dreas de negocio. Una de nuestras fortalezas a destacar es no haber aplicado
,i/,i,j/. ninguna suspension temporal de empleo durante el 2020. No solo se ha mantenido el empleo si no también, la actividad B n
en nuestras obras.

Apuesta por la formacion continua de sus empleados. Todos los empleados gozan de medidas iniciales de teletrabajo y
cuentan con todo el material necesario para poder realizarlo; disponen de flexibilidad horaria y otras politicas de
conciliacién. Ademas disponemos de politicas de igualdad, canales de denuncia internos y politicas éticas implantadas.

Salvaguardar la salud de los empleados ha sido vital en el Ultimo afio estableciendo medidas de teletrabajo y protocolos de
seguridad individualizados por persona en funcion del riesgo personal y de sus familiares.

Importancia de la Seguridad y salud en nuestras obras. Contamos con un Libro de Buenas Practicas, realizamos auditorias B
continuas, monitorizacién y reporte. Todo ello permite que tengamos unos indices de siniestrabilidad y accidentes muy

inferiores al sector inmobiliario en general. Estamos 5 puntos por debajo de la media de siniestrabilidad del mercado y a

12 puntos por debajo del indice de accidentes.
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Contribucion a los ODS a través de nuestra actividad e
Plan de Accion Social E

PRODUCCION PAZ, JUSTIGIA ALIANZAS PARA
12 Vsiio 16 [ 17 LOGRAR
RESPONSABLES SOLDAS | LOSOBJETIVOS

Contribuimos también a la consecucion de los ODS a través de Nuestro Plan de Accion Social.

g

Principales acciones OoDs
Basado en la seleccion de actividades para contribuir al desarrollo de estos objetivos: 6 o)
* Voluntariado corporativo
M . Concienciacion y defensa medioambiental.

“E*Yi * ApoyoaONG’s
* Apoyo a actividades Culturales

*  Fomento de actividades deportivas

La participacion de los empleados en la politica de ESG de la empresa es posible gracias a nuestra Plataforma de ESG “Help up”

donde todos los empleados pueden promover iniciativas relativas a accién social y participar en campafias ESG creadas por la n
HepUP
presa.
Desde hace dos afios, esta plataforma fomenta a la participacion de toda la plantilla en acciones sociales, afios, ayuda y anima
tanto de forma individual como en equipo o con el apoyo de la empresa, gracias a su amplio contenido en acciones sociales y
formativas.
°000 El Comité de ESG formado por los principales departamentos: Comunicacion, Marketing, GRC y RRHH se reune de forma m

periddica para marcar todas las acciones e iniciativas sociales que se llevan a cabo en la compafiia.
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Acciones sociales corporativas

10 REDUGGION DE LAS

DESIGUALDADES
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Disponemos de diversas acciones sociales corporativas alineadas con los ODS.

-

Principales acciones

Colaboracion con ONGs y obras sociales

» Perlas en el barro: participacion con recursos econémicos y humanos en un concierto benéfico y en un partido solidario

2
‘. % del Sector Inmobiliario por la Fundacién ASPRIMA para la recaudacion de fondos y ayuda de nifios en situacidn de B B
abandono y orfandad en Kisii (Kenia). 4]
a@ » Gavi, the Vaccine Alliance: contribucién econdmica a través de obra social La Caixa para la vacunacién de mas de 5
millones de niios, evitando su muerte prematura.
ﬂﬂ' » Fundacion Aladina: donacidn de regalos para la ayuda a nifios enfermos de cancer, ingresados en el Hospital Nifio Jesus
de Madrid.

asociacién

@ cuitral > Asociacion Cultural La Kalle: donacion de dispositivos moéviles y portatiles para repartir entre jovenes en situacion de
la kalle vulnerabilidad y procurar su inclusion sociolaboral.

Voluntariado corporativo

Q‘é{é‘.ﬁ‘:‘?m » ONG World Central Kitchen Chefforspain: participacion con recursos humanos para preparar comida para familias necesitadas
Pt durante la pandemia. n B
‘ » Donacion de sangre con Cruz Roja: participacion de 34 donantes de la oficina de Bilbao (44% de la plantilla de esta oficina ha
donado sangre).
@ » Donacion econdmica al Banco de Alimentos: la donacién conjunta de empresa y empleados consiguié dar de comer a 4.000
personas.

Fomento de actividades deportivas

» Carrera de las empresas 2019 en Madrid, Barcelona y Bilbao. B m
° » Patrocinador del | Torneo de Pddel Solidario Costa del Sol (2019) Para reunir donativos para dos proyectos benéficos en Uganda y
4 Marbella.
» Torneo de Futbol Solidario a favor de la Fundacién Sindrome de Down de Madrid (2019) Organizado por Asprima.
» Empleados concienciados con el deterioro de los océanos, de forma voluntaria y en su tiempo libre, recogen plasticos, latas, etc.,
para reducir la contaminacién maritima.




