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1 Introduccién

Se aprueba el presente procedimiento interno como guia de obligado cumplimiento para la alta
direccion del Grupo Neinor Homes de los protocolos de actuacién que se deben seguir para la
gestion y difusion de Informacion Privilegiada (“Informacion Privilegiada® o “IP”) y Otra

Informacién Relevante (“Otra Informacion Relevante” u OIR).

El presente procedimiento integrard dos bloques de instrucciones: en el primero se describira el
protocolo a seguir para la difusiéon de IP u OIR a los organismos reguladores (CNMV) vy al
mercado en general, y en el segundo, incluido como anexo, se detallaran, en el Anexo | los
protocolos para la comunicacion de dicha informacién a otras partes interesadas como son los
consejeros (con especial atencion a los consejeros dominicales) y los accionistas e inversores,
y en el Anexo Il el protocolo de actuaciones internas previos a la publicacion de Informacion

Privilegiada u Otra Informacion Relevante.

2 Divulgacion de Informacién Privilegiada y Otra Informacién Relevante a la CNMV

2.1  Principio General
La Informacién Privilegiada debe ser comunicada a la CNMV tan pronto se conozca y sea posible
comunicarla y la Otra Informacion Relevante se debe comunicar a la CNMV siempre que sea de

interés para los inversores.

2.2 Excepciones a su Comunicacion.
Se permiten los retrasos en la comunicacion de la Informacién Privilegiada si se cumplen alguno

de los siguientes requisitos:

- La difusi6bn inmediata puede perjudicar los intereses legitimos del emisor o del
participante del mercado de derechos de emisién.

- Elretraso en la difusién no pueda inducir al publico a difusién o engafio.

- El emisor o el participante del mercado de derechos de emisién esté en condiciones de

garantizar la confidencialidad de la informacion.

2.3 Consideraciones previas

Segun el art. 7 del Reglamento de la UE 596/2014 de Abuso de Mercado (en adelante, MAR) se
considerara Informacion Privilegiada aquella informacion de caracter concreto, no publica,
referida a un emisor o instrumento financiero y que de hacerse publica podria influenciar de
manera apreciable en el precio de la accidén. Ademas, la Informacién Privilegiada tiene las

siguientes caracteristicas:

- Requiere lista de iniciados.
- Es obligatorio publicarla en la web durante 5 afios.

- Se debe monitorizar la demora de su publicacion a la CNMV.
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- Se prohibe operar en posesion de Informacion Privilegiada.

La difusién de Informacion Privilegiada ha de realizarse siguiendo los criterios establecidos en el
articulo 17 del MAR: (i) debe hacerse publica tan pronto como sea posible; (ii) utilizando los
medios en los que confien los inversores; (iii) sin mezclar la informacioén con marketing; (iv) de
forma completa y clara, no discriminatoria y gratuita; (v) marcando siempre la informacién como
“Informacién Privilegiada”; (vi) incluyendo la razén social completa del emisor; (vii) usando
medios electrénicos que garanticen integridad y confidencialidad; (viii) enviandola a la CNMV

para su almacenamiento.

2.4  Detalle orientativo de ejemplos de IP u OIR
A continuacion, se da un detalle de ejemplos que pudieran ser motivos de reporte de Informacién

Privilegiada y para los que se habréa de considerar las siguientes premisas:

a) Puede haber otro tipo de informacion, decision o hecho que pudiera estar sujeto a la
obligatoriedad de ser considerado informacién relevante y no estar en la relacion que
figura a continuacion.

b) Estos supuestos no constituyen siempre a priori Informacion Privilegiada; es el criterio
de la alta direccién, del Comité de Comunicacion a Mercados y, en Ultima instancia, del
Consejo el que calificara si los hechos concretos tienen el caracter de Informacion
Privilegiada, en funcion de la potencial capacidad que puedan tener en influenciar de
manera apreciable en el precio de la accion.

¢) En caso de duda sobre la consideracion de cualquier supuesto como Informacion
Privilegiada, este se remitira al Comité de Comunicaciéon a Mercados y a su vez, en su
caso, a través de la Secretaria del Consejo al asesor legal externo y al Consejo de

Administracion.

- Larevision a la baja / alza (modificacién sustancial) de los resultados o de los objetivos
de negocio previstos y que fueron trasladados previamente al mercado.

- Emisiones, colocaciones significativas y ofertas publicas de venta o suscripcion de
instrumentos financieros.

- Ofertas Publicas de Adquisicion de acciones.

- Calificaciones crediticias.

- Modificaciones sustanciales en la valoracion de activos que representen diferencias
significativas respecto a la anterior valoracion.

- Cambios sustanciales en el apalancamiento financiero del Grupo, posicién de tesoreria
0 no atencion al servicio de la deuda.

- Programa de recompra de acciones u ofertas de recompra de instrumentos de renta fija.

- Lanzamiento del Plan Estratégico, modificacion de este o aperturas / eliminaciéon de
lineas de negocio que afecten de manera sustancial a las operaciones o resultados del
Grupo.

- Situaciones concursales.
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- Cuentas Anuales e Informacién Publica Periédica.

- Cambios significativos en los 6rganos de gobierno (nombramiento o destitucion del
consejero delegado, renuncia simultanea de varios miembros del Consejo,
incumplimientos de los deberes y responsabilidades de Buen Gobierno, de manera
recurrente por parte de uno o varios miembros del Consejo...).

- En este sentido, del nombramiento o cese ordinario de consejeros, especialmente si no
son ejecutivos, no debe de considerarse como una IP, sino como un OIR.

- Operaciones de activos o corporativas (fusiones, adquisiciones...), exceptuando aquellas
de importe no relevante para el Grupo o naturaleza no estratégica. Se consideraran en
todo caso como posibles generadoras de Informacion Privilegiada aquellas cuya
aprobacion esté reservada a la Junta General de Accionistas o al Consejo de
Administracion.

- Cambios significativos en la plantilla que supongan la contratacion o despido de un
porcentaje significativo de la plantilla en el momento que se tome la decision.

- Adquisiciones o enajenaciones de carteras de suelo finalista o en desarrollo urbanistico
en los que el valor de la transaccion econémica realizada sea superior a un 25% del

valor de los activos de la sociedad en el momento de la adquisicion.

Por otro lado, la Sociedad debe gestionar y difundir Otra Informacion Relevante (OIR) que puede
ser regulada (es decir, que sea obligatorio hacerla publica por cualquier disposicion legal o
reglamentaria) o no regulada y se considere necesario hacer publica por su especial interés para
los inversores. Esta informacion se caracteriza porque no es previsible que afecte de manera
apreciable al precio de la accion; no requiere lista de iniciados; existe obligacién de comunicarla
si se considera de interés para los inversores; no hay régimen de demora y no existe prohibicién

de operar cuando se conoce.
A continuacidn, se muestra algun ejemplo de lo que se considera Otra Informacién Relevante:

- Declaracion Intermedia de Gestion.

- Informe Anual de Gobierno Corporativo (IAGC).

- Informe Anual de Remuneraciones (IAR).

- Convocatoria de Junta General de Accionistas o de asambleas.
- Acuerdos adoptados por la Junta General de Accionistas.

- Convocatoria de presentacion de resultados via webcast.

- Contratos de liquidez y contrapartida.

- Comunicacion de Operaciones Vinculadas.

- Pactos Parasociales.

- Reglamento de Consejo de Administracion.

- Reglamento de Junta General de Accionistas.
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3 Mecanismo de actuacion.

A continuacién, se describe el protocolo a seguir, desde el origen de la informacién que pudiera

ser susceptible de ser considerada como IP u OIR hasta su posible difusion.

Para mayor transparencia y claridad, en el Anexo Il se adjunta un esquema resumen de este

protocolo.

¢ Neinor Homes, con el objetivo de analizar y discernir qué informacién puede estar sujeta a
ser considerada como IP, constituye un Comité ad hoc para este fin, dicho Comité se
encuentra formado por el Consejero Delegado , el Consejero Delegado adjunto y Director
General Financiero , el vicepresidente ejecutivo, el director del area legal y la Secretaria del
Consejo. Este comité se denominara “Comité de Comunicacién a Mercados” (en adelante
CCM) y al mismo pueden ser requeridos para su participacion en el mismo el director de
Gobierno, Riesgo y Cumplimiento y el director de Relacién con Inversores y Mercados de

Capitales, asi como cualquier otro miembro de la alta direccién.

e Considerando como base aquellos ejemplos y premisas que se han descrito anteriormente,
ante la existencia de un hecho, actuacién, operacién o informacion que pudiera ser
considerado susceptible de IP u OIR, sera responsabilidad del Consejero Delegado o del
Consejero Delegado adjunto y Director General Financiero la identificacion del mismo y un
primer analisis de cara a si constituye IP, OIR o ninguna de ambas tomando una decision al
respecto. Aquellos otros miembros de la direccién que sean conocedores de informacion que
consideren que pueda ser susceptible de tratarse de IP u OIR deberan trasladarlo al
Consejero Delegado o al Consejero Delegado Adjunto y Director General Financiero para que

procedan a este analisis inicial.

e En el caso, que la informacion les pudiera plantear dudas / hubiera cierta incertidumbre sobre
su clasificacion como IP, OIR o ninguna de ambas, procederan a convocar al CCM de manera
inmediata, siendo este comité el que analizara dicha decisi6on y tomard una decision al
respecto, siendo el plazo para la toma de dicha decisién, no superior a 24 horas desde la
convocatoria de dicho comité.

e En el caso, que la informacién al comité le pudiera plantear dudas / hubiera cierta
incertidumbre, o no consenso sobre la decision a tomar sobre su clasificacion como IP, OIR
0 ninguna de ambas, el Comité procedera a contactar con asesores externos. En caso de que
tras recibir el asesoramiento externo el CCM asi lo considere oportuno, este trasladara al
Consejo de Administracion a través de la Secretaria del Consejo el andlisis de la situacion
junto con las diferentes consultas y consideraciones que se hubieran realizado por su parte,
siendo el Consejo el que analizara dicha decision y tomara una decision al respecto, siendo
el plazo para la toma de dicha decision, no superior a 24 horas desde el traslado de dicha

informacion al Consejo.

e En cualquiera de los tres estadios en los que se puede tomar la decision, si se decide que la
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informacion se corresponde con una OIR, se podra proceder a su comunicacion (inmediata o
en un momento posterior) por los canales establecidos en la politica de comunicacion

cumpliendo con la normativa vigente.

e En cualquiera de los tres estadios en los que se puede tomar la decisién, si se decide que la
informacion se corresponde con una IP, se procedera a la creacion de un “listado de
iniciados”, con los requerimientos normativos en vigor y se analizara si se cumplen alguna de

las excepciones que permiten retrasar la comunicacion, en cuyo caso se procedera:

o a la creacion de un registro de dicha Informacion Privilegiada, que contenga toda la

informacion normativa en vigor sefialada al final del presente manual;
o reforzar el seguimiento de noticias en medios para identificar cualquier filtracion;

o elaborar un borrador de comunicacién de Informacion Privilegiada de contingencia para

su publicacion con maxima agilidad en caso de que se produzca una filtracion.

Asimismo, se establecera un protocolo de actuacion para el caso que se pudiera producir
una filtracién (con impacto en medios) en el proceso o que la informacién no publica llegara
a la Sociedad a través de terceros. El objetivo del protocolo de actuacion serd dar respuesta
a través de una comunicacion por los canales que se consideren oportunos cumpliendo la

normativa vigente y deberé elaborarse con base en las siguientes directrices:

o la persona que haya detectado cualquier filtracion debera informar inmediatamente al
Consejero Delegado, al Consejero Delegado adjunto y Director Financiero, a la

Secretaria del Consejo y al Director de Relacion con Inversores y Mercados de Capitales;

o alguno de los interlocutores autorizados ante la CNMV (los “Interlocutores
Autorizados”) contactaran con la Direccién General de Mercados de dicha Comision
para informarles de la filtracion y la comunicacion de Informacion Privilegiada que

realizara la Sociedad a la brevedad.

o la Secretaria del Consejo o el Director de Relaciéon con Inversores y Mercados de
Capitales publicara automaticamente el comunicado de Informacién Privilegiada de
contingencia preparado previamente. En paralelo, cualquiera de los miembros del CCM

informara al Consejo de la filtracion detectada y la actuacién del CCM,;

En caso de que no aplique el retraso de la comunicacion procederd a su comunicacion
inmediata por los canales establecidos en la politica de comunicacion cumpliendo con la

normativa vigente.

e En cualquiera de los tres estadios en los que se puede tomar la decisién, si se decide que la
informacion no se corresponde ni con una IP o una OIR, se retornara a su andlisis y
monitorizacién continua por parte del Consejero Delegado y del Consejero Delegado adjunto
y Director General Financiero, en la que, segin el desarrollo de la misma y su consideracion
preliminar en cuanto a su posibilidad de afectacion al precio de la accién de ser publica, podra

activarse nuevamente el protocolo de andlisis.
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e Tanto el CCM como el Consejo en su andlisis y deliberaciones podran contar con el
asesoramiento de expertos legales externos. Asimismo, se podra consultar con el organismo

regulador de cara a tener en cuenta sus consideraciones.

3.1 Caso especial (Operacién Corporativa)

La Sociedad, siguiendo el plan estratégico de crecimiento y diversificacion del negocio y con el
objetivo de maximizar en el largo plazo el valor de la Sociedad, la consecucién de sinergias
operativas, la obtenciéon de una 6ptima estructura financiera y un mejor posicionamiento en el
mercado, se encuentra de manera permanente en el transcurso de sus operaciones analizando
nuevos productos, formas de trabajo, suelos, formas de financiacion, oportunidades, adquisicién
de comparfias complementarias, etc., que le permitan alcanzar sus objetivos estratégicos

incrementando el valor para el Grupo.

En este sentido, dichos analisis, en ocasiones, derivan hacia procesos de negociacién con
terceros con el correspondiente intercambio de informacién, condiciones preliminares, intereses,
etc. que, sin embargo, dado su incipiente grado de desarrollo y falta de principio de acuerdo, no
serian susceptibles de ser considerados IP u OIR, y su publicacién o traslado al mercado podria
perjudicar tanto los intereses de la Sociedad de cara a la ejecucién satisfactoria de la operacion,
como los intereses de terceros, generando falsas expectativas que pueden llevar a tomar
decisiones de inversion / desinversidn sobre unas actuaciones preliminares que tienen un grado

de incertidumbre muy alto en cuanto a su realizacion.

En el avance de la tramitaciéon / negociacion de los procesos anteriores y dado el grado de
madurez de los mismos, el Consejero Delegado y el Consejero Delegado Adjunto y director
general Financiero, deberan analizar y considerar si se dan las circunstancias por las cuales se
han incrementado las probabilidades para concluir favorablemente la operacion y, por tanto, ser
informacion susceptible de ser considerada como IP u OIR. En este caso deberan convocar
autométicamente al CCM y se seguird el mecanismo de actuacidon descrito en el apartado
anterior.

De cara a considerar la convocatoria del CCM, ambos ejecutivos deberan considerar el detalle
orientativo de ejemplos que se han descrito anteriormente en el presente documento, y deberan

tener en cuenta las siguientes premisas:
Convocar siempre al CCM cuando se produzcan cualquiera de los siguientes hechos:

- Cuando se haya alcanzado un principio de acuerdo, con una tercera parte que permita,
tras el cumplimiento de distintos hitos, la ejecucion del acuerdo.

- Cuando se considere que, por la relevancia de la informacion tratada, podria afectar al
precio de cotizacion, en el caso de que pudiera producirse una filtracion de ésta, o de

materializarse con éxito la operacion.
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- Se produzca la contratacion de asesores (financieros o legales?) para el analisis / apoyo
en la operacion.

- Se establezca un periodo de exclusividad en la negociacion entre ambas partes para la
operacion.

- Se dé comienzo a andlisis y revisiones de la informacion de cualquiera de las partes por
expertos independientes (procesos de Due Diligence).

- Sevaya a firmar una carta de intencion u oferta vinculante o no vinculante, memorandum
of understanding, term sheet, acuerdo de exclusividad o cualquier otro documento similar

habitual en la fase negocial inicial de operaciones corporativas.

En caso de que se produzca una filtracién ANTES de que se haya sometido al CCM el
analisis de la informacion, el responsable de la operacion debera contactar
inmediatamente a los miembros del CCM para que procedan a analizar con caracter de
urgencia la naturaleza de la informacién y, en su caso, elaborar y publicar el
correspondiente anuncio de Informacion Privilegiada a la mayor brevedad posible y
gestionar lacomunicacion con la CNMV através de los Interlocutores Autorizados, dando

oportuna cuenta de las actuaciones al Consejo de Administracion.

Cada una de las personas responsables de las tareas asignadas para la gestion de
filtraciones debera actuar con agilidad y en coordinacién con las demas partes conforme
a la distribucién de tareas descrita en el protocolo, pero sin necesidad de ser instruidos
expresa y previamente mediante resolucién expresa del CCM una vez producida la
filtracion.

4  Responsabilidades.

Se deberd levantar un acta por parte del responsable legal de la Sociedad de todas las reuniones

del CCM y por parte de la Secretaria del Consejo si la deliberacion llega al Consejo.

En cuanto a la comunicacién de IP u OIR, sera la Secretaria del Consejo la responsable de
comunicar la referida informacién por los canales de comunicacion descritos en la Politica de
Comunicacién a través de los Interlocutores Autorizados designados por la Sociedad al efecto.

(Direccion de Relacion con Inversores y Mercados de Capitales).

La elaboracidn tanto del registro de iniciados como del acuerdo de demorar la publicacion de un
evento calificado como IP, con todas las caracteristicas que se indican en la normativa, en ambos

casos sera responsabilidad de la Secretaria del Consejo.

Una vez se ha considerado la informacién como IP y se ha decidido no demorar su publicaciéon
por parte de la CCM o por el Consejo de Administracion, la Secretaria del Consejo a través de la

Direccion de Relacién con Inversores y Mercados de Capitales, previa autorizacion y revision por

L Aquellas consultas a asesores legales en el marco de asesoramiento recurrente y que tengan caracter
genérico y no especifico de la operacién proyectada en principio no determinaran la existencia de
Informacion Privilegiada.
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parte del Consejero Delegado y del Consejero Delegado Adjunto y Director General Financiero
de la Sociedad, preparara el correspondiente comunicado y lo publicara a través de la CNMV tan
pronto como sea posible. Adicionalmente se publicard en la web de la Sociedad como

“Informacién Privilegiada” u “Otra Informacion Relevante” segun corresponda.

La Secretaria del Consejo llevara un registro de la Informacién Privilegiada, tanto la que se decida
publicar con caracter inmediato como aquella con demora en su publicacién, donde hara constar

en funcién de si hay demora o no los siguientes campos:

\

Descripcién de la informacioén.

Departamento origen de la informacion.

Fechay hora del origen de la informacion.

Fecha y hora en la que se decide retrasar su difusién.
Descripcién que motiva el retraso de su ho comunicacién.
Responsable de la demora de su comunicacion.
Responsable de su monitorizacion.

Responsable de su publicacion.

Fechay hora en la que se estima su publicacién.

Fecha de comunicaciéon a la CNMV.

SN N N N N N N N R

Observaciones.

Cuando exista retraso de la publicacion de la Informacién Privilegiada, la Secretaria debe
comunicar la demora producida a la CNMV inmediatamente después de hacer publica la
informacion y debe preparar con caracter interno una explicacién por escrito sobre las
condiciones que motivaron el retraso, para ser utilizada ante cualquier requerimiento de la
CNMV.

La Direccién de GRC (Gobierno, Riesgo y Cumplimiento) monitorizaré periddicamente el registro
de demoras en la publicacion de Informacidn Privilegiada, las actas de la CCM y los registros de
iniciados de operaciones que se hayan comunicado al mercado, asi como el cumplimiento de

dicha politica en su totalidad.
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Anexo |. Protocolo de actuacion de gestion y difusion de Informacion Privilegiada y Otra

Informacidon Relevante a terceros distintos de los organismos reguladores.

1. Comunicacién de Informacién Privilegiada de la sociedad al accionista principal

Cuando la informacién es privilegiada, no se permite la comunicacién al accionista a menos
Principio General que la misma informacion se ponga a disposicion de todos los accionistas.

Se analizara caso por caso si la informacion es privilegiada o no.

Estéa prohibida la comunicacién de Informacién Privilegiada a terceros, con las excepciones
que se estipulan en el apartado 5.2 del Reglamento interno de Conducta en los mercados
de valores de Neinor Homes (RIC) (infraccién muy grave de la LMV; posible infraccion
penal).

Los directores y empleados de la Sociedad estan sujetos a un deber de confidencialidad
o que les impide proporcionar informacién a un accionista determinado. El incumplimiento de
Restricciones y esta obligacion puede dar lugar a acciones de responsabilidad interpuestas por la sociedad
principios legales contra los administradores.

Toda la informacién privada de la empresa se considerard, en principio, confidencial, a
menos que sea absolutamente irrelevante para cualquier observador externo. Sin embargo,
este principio general tiene algunas excepciones (véase mas adelante “Excepciones de las
restricciones”).

El principio de igualdad de trato de los accionistas prohibe a los directores y empleados
participar en practicas discriminatorias de divulgacion de informacion. No debe haber un
trato desigual en cuanto a la divulgacién adecuada de la informacion.

Cuando sea permitido o provisto por la ley, directa o indirectamente, tales como:
- Comunicacién de la informacién necesaria para la elaboracion de los estados
Excepciones de las financieros; y

- Comunicacién de la informaciéon requerida para cumplir con los requisitos de

restricciones . S
divulgacion.

Cuando la informacién sea necesaria o apropiada para la gestién unitaria del grupo, siempre
gue exista una politica comun del grupo (no es comun en las sociedades cotizadas).

Aconsejable solicitar y proporcionar la informacién por escrito.

Precauciones Aconsejable compartir la informacion sujeta a compromisos de confidencialidad (es decir,
el destinatario de la informacién se comprometera a mantenerla confidencial).

1.1 Puesta adisposicién de Informacion Privilegiada a peticion de los accionistas o inversores de la

Sociedad

o Se prohibe la comunicacion de Informacion Privilegiada a terceros. Con las excepciones
Principio General que se estipulan en el apartado 5.2 del RIC.

Cualquier solicitud de informaciéon de un accionista o inversor al Consejero, directivo o
empleado de la Sociedad (la “Persona de Contacto”) sera redirigida al Director de Relaciéon
con Inversores y Mercados de Capitales de la Sociedad (el “Responsable de Relaciones
con los Inversores”) — email: investor.relations@neinorhomes.com) Tel.: 91 287 51 30.
Este apartado contempla la solicitud de informacién por parte de un accionista a la
Sociedad, pudiéndose dar los tres siguientes casos.

. Informacion de negocio general.

. Informacion susceptible de ser considerada “Otra informacion relevante”

. Informacion susceptible de ser considerada “Informacion Privilegiada”

Paso 1

El Director de Relacion con Inversores y Mercados de Capitales evaluara la solicitud de

informacién y consultara con el Consejero Delegado o/y Consejero Delegado adjunto y

Director General Financiero y con asesores juridicos externos, en su caso, para determinar

si dicha informacion es privilegiada o no.

(€) En caso de que la informacién sea privilegiada, el Responsable de RI
comprobara si la informacién ya se ha hecho publica o no.

Paso 2 -
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(b) En caso de que la informacién no sea privilegiada, podra responderse a la
solicitud con las explicaciones pertinentes.
La respuesta puede ser proporcionada, una vez que el proceso antes mencionado haya
sido completado y cumplido, ya sea por la Persona de Contacto o por el Responsable de
RI.
El Responsable de RI creara un registro que incluira:
- El accionista o inversor que solicita la informacion.
- La fecha de la solicitud.
- La informacién que se ha solicitado.
Paso 3 - Los pasos que se siguieron para responder a dicha solicitud.

- La informacién que, en su caso, se haya facilitado al accionista o inversor.

La Direccién General de Relacién con Inversores y Mercados de Capitales dara acceso de
manera permanente la Direccion de GRC a los registros de solicitud de informacion por
parte de inversores

2. Divulgacién de informacion por parte de los Consejeros dominicales al accionista al que

representan

Principio General

La informacién podra divulgarse con sujecion a las restricciones y observaciones que se
exponen a continuaciéon

Relacién: accionista
principal —
Consejero dominical

Los Consejeros dominicales deberan desempefiar sus funciones como representantes
leales, de buena fe, actuando con independencia y en el mejor interés de la sociedad.

Los Consejeros dominicales no estan obligados por las instrucciones del accionista al que
“representan” y no asumiran ningin compromiso de acatar sus instrucciones.

Los accionistas pueden hacer recomendaciones o indicaciones a los Consejeros
dominicales en relacién con determinados asuntos. Corresponde al Consejero evaluar y
decidir, en el mejor interés de la sociedad, si procede o no seguir dichas recomendaciones
o indicaciones.

En caso de incumplimiento del deber de lealtad (o cualquiera de los demas deberes
inherentes al cargo), el Consejero sera responsable ante la Sociedad, los socios y los
acreedores sociales, del dafio causado.

Relacién: Consejero
dominical —
accionista principal

Los Consejeros no (i) revelaran ninguna informacion, datos, informes o antecedentes a los
gue tengan acceso debido a su cargo, ni (i) utilizaran la informacion confidencial de la
sociedad con fines privados.

Los Consejeros dominicales podran comunicar informacion al accionista principal siempre
que:

- la comunicacion se justifique por el desempefio normal del cargo de Consejero
dominical y por su funcién de supervision;

- la informacion es informacion de gestion que normalmente no es relevante para los
accionistas “dispersos™?;

- la informacion no coloca al accionista principal en una posicion de privilegio
(ventaja) ni le otorga una ventaja econémica sobre el resto de los accionistas;

- existe un deber de confidencialidad que impide que el accionista principal utilice la
informacion o la divulgue a terceros y limita el conocimiento de la informacion a las
personas necesarias en el seno de la organizacion del accionista principal;

- no existen conflictos entre los intereses de la empresa y los del accionista principal;
y

- el Consejero dominical no prevé que la informacion vaya a ser utilizada para fines
contrarios al interés social.

En cualquier caso, el accionista principal no podra utilizar la informacién para adoptar

decisiones personales o comerciales que no sean en el contexto de la empresa. La

prohibicién de Informacion Privilegiada se aplica al accionista principal.

2 Esto significa accionistas minoritarios que no estan agrupados (accionistas dispersos).
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2.1 Puesta adisposicion de informacién a peticion de los consejeros de la Sociedad

Principio General

Los consejeros pueden solicitar informacién sobre cualquier asunto que esté bajo la
autoridad del Consejo y, por lo tanto, pueden examinar los libros, registros, documentos y
demas documentacion del Consejo.

Paso 1

@

(b)

Las solicitudes de informacion se dirigiran por escrito al Secretario/a del Consejo o, en su
caso, al responsable del mismo, con copia al Secretario/a del Consejo, quien evaluara si la
informacion se ha hecho publica o no:

En caso de que la informacién ya se haya hecho publica, la respuesta a dicha
solicitud debera reproducir la informacién puablica o redirigir al Consejero
correspondiente a la pagina web, registro o documento donde se encuentre
disponible dicha informacién.

En el caso de que la informacién no se haya hecho publica, el Secretario/a del
Consejo remitira la solicitud al Presidente del Consejo de Administracién con copia
a la persona adecuada de la Sociedad.

El presidente aprobara o rechazara el suministro de la informacién pertinente y
comunicara su decision al Secretario/a. El presidente podra negarse a facilitar la
informacion si lo considera oportuno: (i) que la informacién no es necesaria para el
correcto ejercicio de las funciones del Consejero o (ii) que el coste de la informacién
no es razonable a la vista de la importancia del problema y de la magnitud de los
activos e ingresos de la Sociedad.

Una vez que el Presidente comunigue al Secretario/a su decision, éste/a
comunicara al Consejero la decisiéon del Presidente y, en el caso de que se haya
aprobado la comunicacién de la informacion, el caracter confidencial de la
informacion solicitada y recibida, asi como el deber de confidencialidad que le
incumbe en virtud de la legislacién aplicable y del Reglamento del Consejo de
Administracion de la Sociedad.

Paso 2

El Secretario/a llevara un registro de las solicitudes de informacién y de los pasos que se
han seguido.

La Direccion de GRC podra requerir a la Secretaria del Consejo, el registro de solicitudes
de informacién por parte de consejeros.
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Anexo Il. Grafico del protocolo de actuacion de gestion y difusién de IP y OIR.
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