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1. Aspectos generales

El Consejo de Administracién de Neinor Homes S.A. (en adelante, “Neinor Homes” o la
“Sociedad”), de conformidad con lo dispuesto en su Reglamento de actuacion®, tiene la
responsabilidad de aprobar las politicas y estrategias generales de la Sociedad, y en

concreto, debe aprobar, entre otras, la Politica de gobierno corporativo.

En este sentido, dicha Politica pretende favorecer la generacion de valor para los grupos de
interés de Neinor Homes (accionistas, directivos, empleados, clientes, proveedores, etc.) ya
gue la compafiia apuesta por el buen gobierno corporativo como factor relevante para la
mejora de la eficiencia econémica y social y el refuerzo de la confianza de los inversores y

los clientes.

2. Objeto

El objeto de este documento es, por tanto, establecer los principios, directrices y
compromisos basicos de actuacion en materia de buen gobierno que asume la Sociedad y

que le permiten alinearse a las mejores practicas y recomendaciones en esta materia.

3. Alcance

Esta Politica es aplicable al Grupo Neinor Homes y sus sociedades dependientes.

1 En el articulo 5 sobre “Competencias del Consejo” del Reglamento del Consejo de Administracion de Neinor Homes S.A. se establece
la responsabilidad de aprobar la Politica de gobierno corporativo por éste.
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4. Descripcioén de la Politica

4.1. Principios generales

Las directrices béasicas que rigen el desempefio de Neinor Homes en materia de buen

gobierno se enmarcan principalmente en los siguientes pilares:

e Transparenciay veracidad informativa.

O

Suministrar informacion financiera y no financiera adecuada y veraz al
mercado y a los accionistas e inversores acerca de la Sociedad, el
desempefio de las actividades y sus acciones, lo que genera confianza y
credibilidad (ej.: informes financieros, informacion relevante, memoria de
actividades, informe anual de gobierno corporativo, informe anual de
remuneraciones de los consejeros, operaciones de autocartera,

participaciones significativas, entre otros).

Revisar y actualizar el contenido de la péagina web corporativa

(http://neinorhomes.com), como canal principal de informacion, para

asegurar que la misma se presente de forma clara, integra y

comprensible.

e Supervision de actuaciones y operaciones.

O

Asegurar con la debida diligencia el control y supervision de las
operaciones y procesos de la compafia, implantando una adecuada
normativa interna y pautas de actuacion corporativas, asi como
estableciendo los controles apropiados para contribuir a generar un
marco eficaz de monitorizacion, revisando posteriormente su eficacia y

cumplimiento.

Aportar un equilibrio entre la verificacion y la gestion de la Sociedad,
otorgando responsabilidades de seguimiento y validacion ultima a los
6rganos de administracién, sin requerir la intervencién de los mismos en
los temas de gestidn operativa, que se delegaran en las diferentes
direcciones establecidas en cada ambito (ej.. GRC y Auditoria Interna,

Legal, Financiero, etc.).

Establecer los mecanismos necesarios para que Neinor Homes pueda

identificar, analizar y adoptar, en su caso, las mejores practicas,
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principios y recomendaciones en materia de buen gobierno corporativo,

siguiendo el principio de excelencia adoptado en la compainiia.

Adecuar la estructura y composicion de los érganos de administracion
de Neinor Homes y sus normas de funcionamiento y organizacién a las
practicas de mercado de gobierno corporativo para asegurar un

funcionamiento eficaz.

e Cumplimiento normativo en todos los ambitos.

o Velar por el cumplimiento de la normativa interna y externa y los

requerimientos aplicables y revisar periédicamente la adecuacién de la
Sociedad mediante la realizacion de auditorias internas y externas sobre
los diferentes ambitos de cumplimiento, los procesos y el entorno de

control.

Proporcionar formacién acerca de las distintas areas y procesos de la
Sociedad, asi como de la regulacién aplicable, para dar a conocer las
normas y pautas a seguir a la hora de desempefiar las actividades y
cumplir con los roles y responsabilidades asignados.

Monitorizacién de la implantacién de las mejoras identificadas por los

organos de supervision.

e Proteccion del accionista e igualdad de trato.

o Asegurar la igualdad de trato en el reconocimiento y el ejercicio de los

derechos de los accionistas que se encuentren en condiciones idénticas
y favorecer su participacion informada, asi como sus derechos de

asistencia y voto en las reuniones de la Junta General de Accionistas.

Proporcionar mecanismos de comunicacién con accionistas, inversores
y principales grupos de interés que favorezcan el didlogo y el
intercambio de posibles consultas.
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4.2. Practicas y modelo de buen gobierno implantado en Neinor Homes

El Consejo de Administracién de Neinor Homes es el encargado de definir la cultura, los
valores y principios de la organizacion, si bien son todas las personas que forman parte
de la empresa (empleados, directivos, consejeros, etc.) las que, con su actuacion,
contribuyen a la buena marcha de la compafia y al cumplimiento con los estandares de

conducta del Cadigo Etico y buen gobierno implantados.

En este sentido, la definicion y comunicacion adecuada de la estructura organizativa y
de responsabilidad, asi como el flujo de informacion para la toma de decisiones

posibilita la posterior revision y supervision de su cumplimiento.

Adicionalmente, Neinor Homes ha establecido un modelo de seguimiento continuo de
las practicas de buen gobierno implantadas en el que:

e Se verifica que para cada una de las responsabilidades indelegables del
Consejo de Administracion se han asignado internamente a los responsables y
se ha delegado adecuadamente la ejecucién y gestion de las actividades

(estructura top-down).

e Se comprueba que las debilidades de control identificadas en todos los procesos
de la compafiia son reportadas a los 6rganos de administracion (estructura

bottom-up), considerando la correcta segregacién de funciones.

Como parte del modelo de buen gobierno, Neinor Homes cuenta con un “cuadro de
control de gobierno corporativo" que facilita la elaboracién y presentacién en tiempo y
forma de todos los asuntos en materia de gobierno corporativo a tratar por los érganos
de administracion de Neinor Homes, distribuyendo las tareas en las distintas reuniones
planificadas y deadlines marcados de forma ordenada y racional. Este cuadro de mando
permite a la compafiia el aseguramiento del cumplimiento con las obligaciones de la
Sociedad como compafiia cotizada, asi como la anticipacion y priorizacién de las

actuaciones a realizar en cada momento.

Ademas, esta herramienta se nutre del Sistema Integrado de Control implantado en
Neinor Homes en el que se contemplan los riesgos asociados a los distintos procesos
gue afectan a la compafiia (SCIIF, PRP, PBCFT, proteccion de datos, areas de negocio,
fraude y corrupcion, etc.) y las actividades de control, en el que se han identificado
también las responsabilidades y los mecanismos para su revision periddica. De esta
forma, Neinor Homes mantiene una monitorizacién continua de su sistema de control y

su modelo de buen gobierno.
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5. Supervision y control de la Politica

La Direccion Legal y la Direcciébn de GRC y Auditoria Interna, en colaboracion con el resto
de direcciones de la compafiia, velaran por el cumplimiento y la aplicacién de esta Politica
de gobierno corporativo, informando periddicamente al Consejo de Administracion.

Adicionalmente, la Direccion de GRC y Auditoria Interna, como 6rgano de supervision
delegado de la Comisién de Auditoria y Control, revisara el cumplimiento de las directrices

marcadas en la presente Politica.

6. Entrada en vigor y vigencia

La presente Politica de gobierno corporativo entra en vigor a partir de su aprobacion por el
Consejo de Administracion de Neinor Homes con fecha 10 de mayo de 2022.
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